
令和 ８ 年 ２ 月分

番号 件名 内容（原則、原文のまま記載しています。） 町の回答・対応 担当課

①
生涯学習課文化事業につ

いて

「島本町英語教育特区研究開発学校」に指定され、長年にわたり 系統

的・連続的な英語教育 を小学校から進めています。

1・2年生では「生活科」の授業から時間を捻出して 「外国語活動」 を実

施してきました

3・4年生では従来から英語の授業が本格化し、「聞く・話す」を中心に教

科化に向けた活動が進んでいます

5・6年生では文部科学省の学習指導要領に基づき、「外国語科」として

授業が教科化されています。

今回の文化教室こども英語クラブで

『英語のメインは動詞だよ』がテーマのミニレッスンで英語と日本語の組み

立ての違いを肌で感じる1コマとの事ですが小学校での英語の授業（教

えて）の否定になりませんか。

講師の方は小学校での授業の内容は把握されておられますでしょうか。

また、第一回は幼児対象だったと思います。

子育てサロンでの開催が良いのでは有りませんか。

文化事業は学校の授業でやっていない事をされる方が子ども達には良い

のでは無いでしょうか。

和太鼓教室の様な取り組みです。

近隣市では琴、三味線、尺八に触れ合う事業をされておられます。

今回の写真に出会い講演は良いと思います。

今回のこども英語クラブによる文化教室は、生涯学習の推進と生涯学習

関係団体の活動支援を目的に、町内で活動されている生涯学習関係

団体を講師として実施しているものです。

あなた様のご意見に関しましては、今後の参考とさせていただきます。

生涯学習課

1



令和 ８ 年 ２ 月分

番号 件名 内容（原則、原文のまま記載しています。） 町の回答・対応 担当課

② 100歳体操について

島本町では、高知市発祥の「いきいき百歳体操」「かみかみ百歳体操」で

介護予防・健康増進に取組んでおられます。

高槻市でもっと手軽に、もっと手堅くをコンセプトに、およそ4分間の音楽に

合わせて体操されておられるようです。

場所を選ばずいつでも手軽に行えます。「かかとおとし」「足ふみ」「ランジ」

「バランス」「スクワット」の5種類の動きを組み合わせた内容で、手堅く足

腰の筋力やバランス向上、姿勢改善の効果を実感できる体操だそうで

す。

いきいき百歳体操と島本町独自の体操でのコラボを検討して頂ければ参

加者には負担になりますでしょうか。

また、ラジオ体操の様に子ども達に浸透させれば将来的にみんなが取り組

める様になりませんでしょうか。

島本町で実施している「いきいき百歳体操」「かみかみ百歳体操」につきまして

は、高齢者のフレイル予防に焦点をあてた体操として筋力・バランス感覚・柔軟

性の改善効果と、仲間ができ社会との繋がりを得られることによる心理的効果が

あるものと高知市での実施で検証されたものを、高知市の許可を得て、導入して

いるものとなっております。

高齢者のフレイル予防にあたっては、当該体操を定期的に継続していただくこと

が適切な負荷であると考えており、これに加えて立位で大きく早い動きがある体

操をプラスで行うことはいきいき百歳体操の参加者の年齢や体力によっては負荷

が強くなり負担になる方もおられると考えております。また、島本町独自での体操

を開発するとなると、効果検証を行ったうえで効果があると証明できる体操を開

発する必要もあることから、高齢介護課ではいきいき百歳体操以外の体操の開

発は考えておりません。

また、いきいき百歳体操は、多くの高齢者が安全に長く体操に取組んでいただけ

るように、機敏な動きではなく、負荷をかけながらゆっくり動かすものとなっていま

す。このことから、ラジオ体操のようにこども世代から浸透させることはなかなか難し

いのではないかと考えておりますが、こどもの時から大人になった後も継続した運

動習慣を身につけていただくことは将来的な介護予防にもつながることになると考

えておりますので、町の介護予防の取り組みとしてのいきいき百歳体操が、高齢

者だけではなく、より多世代の方に認知していただけるよう、今後も啓発や広報

活動など行っていきたいと考えます。

貴重なご意見をありがとうございました。

高齢介護課
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令和 ８ 年 ２ 月分

番号 件名 内容（原則、原文のまま記載しています。） 町の回答・対応 担当課

0～2歳児保育料の無償化

および待機児童対策に関す

るご意見

① 保育料の無償化に関する方針について

島本町では、幼児教育・保育の無償化として、3～5歳児を対象とした

制度が一部設けられていることは承知しています。

一方で、0～2歳児については、大阪市のような完全無償化とは制度内

容が大きく異なっていると感じています。

近隣自治体では、0～2歳児の保育料無償化を含めた施策が具体的に

進められている中で、島本町としては、今後0～2歳児保育料の無償化

や制度拡充について、どのような検討が行われているのか、

現時点での検討状況や、今後の方針・見通しについて、可能な範囲でご

説明いただきたいです。

② 待機児童対策について

町ホームページに掲載されている「保育所等の利用者数及び待機児童

数」の資料を確認していますが、

資料上でも毎月待機児童が発生しており、全体として増加傾向が読み

取れます。

特に0歳児・1歳児については、実際に入園できず待機となる状況が継続

しており、子どもを持つ当事者として、希望する時期に入園できるのかどう

か、強い不安を感じています。

現在の定員設定と実際の入園状況との間に、どのような課題があるのか、

また、待機児童解消に向けて、どのような対策を講じており、いつ頃までに

どのような改善を見込んでいるのかについて、可能な範囲で具体的にご説

明いただけると幸いです。

①　保育料の無償化に関する方針について

保育所保育料につきましては、保育施設において児童をお預かりするに

当たり必要な経費の一部を利用者負担額として保護者の皆様にご負担

いただいているものです。

仮に０歳児から２歳児の利用者負担額を公費で負担する場合、多額

の費用が必要となることから、利用者負担額の無償化に当たっては、町

全体の財政的な課題が生じるため、慎重な検討が必要となります。

また、国が定める利用者負担額の最高階層区分では、保育標準時間で

あれば１０４,０００円に設定されており、また階層も本町と比べ少な

く、階層が１段階変わる際の差額も大きくなっております。本町といたしま

しては、保護者の皆様に少しでも負担が少なくなるよう国水準より低い額

を設定しております。

今後、国や他自治体の動向を注視しながら必要に応じて検討してまいり

たいと考えておりますが、現時点におきましては、０歳児から２歳児の保

育料の無償化および、利用者負担額の軽減は予定しておりません。

②　待機児童対策について

本町では、人口流入や保育需要の増加を受けて保育施設の利用者が

年々増加しております。増加する保育需要に対しましては、保育の質を

確保した上で基準の範囲内で定員を超えて受入れを行う弾力的運用を

活用し、当面の待機児童の解消に努めております。また、令和７年１０

月には小規模保育事業所を新たに開設し、令和８年度には既存の私

立幼稚園を認定こども園へ移行するほか、町立第一幼稚園において、３

年保育、開園時間の延長及び給食の提供による機能の拡充を図り、保

育を必要とされる世帯の皆様の選択肢の一つとしていただけるよう、事務

を進めているところです。

将来的には、人口減少社会を迎えることが明白であることから、更なる保

育所等の増設については慎重を期すべきであり、その点を踏まえ、適正規

模での保育環境の維持管理を行ってまいりたいと考えております。

何卒、ご理解賜りますようお願い申し上げます。

保育幼稚園課③
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④ 地下水について

サントリー山崎蒸溜所でウイスキー仕込みに使われている水は天王山周

辺の高品質な天然地下水 を仕込み水として使っておられます。

また、その地下水を水無瀬神社の井戸から汲み上げたの離宮の水（名

水百選水）と読んでいるのでは有りませんか。

島本町の水道水は以前はこの地下水を使用していましたが、最近は府

水道を1割含んだ水を水道水としていて硬度は90、ミネラルを含んだ「中

軟水」では有りませんか。

多くの住人は「おいしい」「飲みやすい」と感じていると聞いています。

最近島本町に住居が多く出来、住もうと考えておられる方が多くおられま

す。

上下水道部として水道水に付いてもっと配信しては如何でしょうか。

多くの職員の方も島本町の水道水はおいしいと言っておられます。

にぎわい創造課では「離宮の水」を紹介されています。

商工会は離宮の水を使った商品を展開されておられる様ですが多くの住

人が作る食品には毎日水道を使われてます。島本町で居住を考えておら

れる方の資料になると思います。

この度は、島本町の水道水について貴重なご意見をいただき、誠にありが

とうございます。住民の皆さまが島本町の水がおいしいと感じていただいて

いることは、私たち上下水道部にとりまして、大変嬉しく感じるところです。

ご提案いただきました情報配信につきましては、現在、島本町のホーム

ページにおいて、毎月の水質検査結果や島本町の水道事業についてまと

めたパンフレットを掲載しております。

今後は広報誌等を活用しながら、「島本町の水道水」について、より多く

の方にお伝えできるよう、情報発信の充実に努めてまいります。

工務課
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令和 ８ 年 ２ 月分

番号 件名 内容（原則、原文のまま記載しています。） 町の回答・対応 担当課

⑤

第二保育所の給食提供停

止期間延長についての苦

言、謝罪ならびに再発防止

策の要求について

令和8年2月17日付「島教保第2837号」にて、第二保育所における給

食提供停止期間の延長が案内されました。しかしながら、通所する園児

の保護者をはじめ町民にとって、今回の対応は到底納得できるものではあ

りません。

直前での周知となったことに加え、再び弁当持参を求める対応は、事前

準備や管理体制が不十分であったと言わざるを得ません。こうした安易な

対応は町政運営にも通じるものがあると感じており、町民としては憤りを超

えて強い不安を抱いております。つきましては、給食提供停止期間が延

長されるに至った経緯および原因、今後の再発防止策について、町長名

で正式な文書を作成し、第二保育所に掲示する形で町民に周知してい

ただくことを要望いたします。併せて、町としての謝罪の意も明確に示して

いただきますようお願いいたします。

この度は、第二保育所給食室他改修工事の実施に当たり、在籍児童及び保

護者の皆様には大変なご不便をおかけしましたことお詫び申し上げます。

本件に係る案内につきましては、保育幼稚園課職員より第二保育所にて直接

お手紙を配布し、併せてご不便をおかけすることに関しましての謝罪を行ったとこ

ろでございますが、当日欠席等で、直接お伝えが叶わなかった方もいらっしゃるた

め、十分なご説明ができていなかったことお詫び申し上げます。

給食提供停止期間の延長につきましては、できる限り在籍児童及び保護者の

皆様のご負担にならないよう、工期の延長においても短縮できるよう調整を進め

て参ったところではございましたが、工事の進捗状況等の兼ね合いから延長せざ

るを得ない判断となったものでございます。

また、以前申出人様からいただきました「私の声」でもご回答させていただきました

とおり、お弁当の持参につきましては、代替措置を検討しましたが、保育所の運

営基準上、３歳未満児の給食は自園調理が必須となっていることや、３歳以

上児分についても安全かつ衛生的な運搬手段の確保が困難であったことから、

給食提供を停止し、お弁当をご持参いただくこととしたものでございます。ご理解

の程、よろしくお願い申し上げます。

最後に、本件につきましては、町長へも共有させていただいており、保護者の皆

様には、先日工期延長に係るお詫びのお手紙を配布させていただきましたことか

ら、ご要望の町長名での文書作成及び第二保育所への掲示による周知につき

ましては、差し控えさせていただきます。

保育幼稚園課
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令和 ８ 年 ２ 月分

番号 件名 内容（原則、原文のまま記載しています。） 町の回答・対応 担当課

⑥ 青少年教育事業について

前教育長が自身のブログで保育所視察の投稿をされました。

その時保護者のプール設置の投稿内で「パパの会」と表現されていまし

た。

保育園等の教育の場で子ども達を取り巻く環境（ひとり親、親以外の保

護者、施設入所）が有りますので「パパの会」は教育の場の責任者として

不適切な表現でしたと削除されました。

今回の青少年教育事業での親子体験教室「えらんでかいてそっくり似顔

絵！」は友達同士、おじいちゃんおばあちゃんでは駄目なのですか。

募集に親子は必要なのですか。

募集後参加者が親子になっても良いのでは有りませんか。

また、募集人数20名（10家族）も行政の事業としては少なく有りませ

んか。

追伸

先日の「子ども英語クラブ」の講師も「親子は避けた方が」との考えで募集

時に「高校生以上」としていますとの考えでした。

昨日の４名参加事業にふたりの職員が参加（休日出勤）は職員の長

時間労働の抑制や業務の効率化などにより、働き方改革の推進理解を

お願いされている事に反していませんでしょうか。

事業計画過程の透明性・中立性・公正性を確保する必要があるのでは

有りませんか。

【親子体験教室「えらんでかいてそっくり似顔絵！」】

親子体験教室は親子の交流を深める機会となるよう開催するものです。

対象者は、勿論、様々な家庭事情のお子さまがいますので、参加条件

は、町内在住の小・中学生及び保護者（高校生以上の家族）としてい

ます。

講師との打合せのうえ、最適な人数として募集定員２０名を決定しまし

た。

【文化教室「こども英語クラブ」】

文化教室につきましては、参加者数だけではなく、教室の性質やその内

容等も含めて必要な職員数を精査し、配置しておりますが、今後も効率

的な職員の配置となるよう努めてまいります。

生涯学習課

※①、②、④、⑥は同一人からの申し出です
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